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Dotyczy:Oferty pracy opublikowanej w portalu jobtime.pl na stanowisko Portier o numerze referencyjnym: OP/01/2026/6294


Szanowni Państwo,
Aplikuję na stanowisko Portiera, ponieważ szukam pracy, w której kluczowe są porządek w działaniu, odpowiedzialność i trzymanie się procedur bezpieczeństwa.
Dobrze odnajduję się w zadaniach wymagających stałej uwagi: kontroli ruchu osób, wydawania kluczy i przepustek oraz reagowania na sytuacje nieplanowane. Potrafię zachować spokój, jasno komunikować zasady wejścia i konsekwentnie je egzekwować, dbając o bezpieczeństwo ludzi i mienia.
W tej roli typowe są rzetelne wpisy w księdze gości i raportach, obsługa monitoringu oraz współpraca z ochroną, administracją i służbami w razie alarmu — potrafię pracować według ustalonych procedur i dopilnować kompletności dokumentacji. Dzięki uporządkowaniu ograniczałem liczbę braków w zapisach i przekazaniach dyżuru o ok. 30%, a samo wydawanie i zwroty kluczy przebiegały sprawniej (czas obsługi krótszy o ok. 20%).
W pierwszych miesiącach uporządkuję obieg wpisów i raportów oraz ujednolicę sposób przekazywania dyżuru, aby zwiększyć czytelność informacji dla kolejnych zmian. Chętnie opowiem więcej podczas rozmowy — dziękuję za poświęcony czas.

	Załączniki:

1. Życiorys
2. Dokumenty potwierdzające uprawnienia
	Z wyrazami szacunku
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