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Dotyczy:Oferty pracy opublikowanej w portalu jobtime.pl na stanowisko Podolog o numerze referencyjnym: OP/04/2026/7634


Szanowni Państwo,
Aplikuję na stanowisko Podologa, ponieważ chcę pracować w miejscu, w którym kompleksowa terapia stóp łączy się z rzetelną edukacją pacjenta i prowadzeniem dokumentacji.
W pracy podologicznej stawiam na dokładny wywiad, ocenę stanu stóp i dobór zabiegów adekwatnych do problemu: od opracowania zmian skórnych po terapię paznokci, w tym korekcję wrastających. Dbam o bezpieczeństwo procedur, komfort pacjenta i jasne zalecenia pozabiegowe, które ograniczają nawroty.
Typowe oczekiwania wobec tej roli to samodzielna praca gabinetowa, prowadzenie dokumentacji oraz współpraca z lekarzami i innymi specjalistami przy pacjentach wymagających szerszej diagnostyki. Dobrze odnajduję się w takim modelu: porządkuję karty pacjentów i zalecenia tak, by były czytelne dla całego zespołu, co zmniejsza liczbę braków w zapisach o ok. 30%. Wprowadzając stały schemat wizyty (wywiad–ocena–plan–instruktaż), skróciłam czas obsługi o ok. 20% bez utraty jakości.
Przekonuje mnie nacisk na profilaktykę, w tym edukację w kierunku stopy cukrzycowej, oraz dobór odciążeń, ortez i wkładek dopasowanych do realnych potrzeb pacjenta.
W pierwszych miesiącach uporządkuję standardy dokumentowania wizyt i materiały instruktażowe dla pacjentów, aby ujednolicić zalecenia i ograniczyć nawroty. Chętnie opowiem o swoim podejściu na rozmowie i dziękuję za rozważenie mojej kandydatury.

	Załączniki:
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