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Dotyczy:Oferty pracy opublikowanej w portalu jobtime.pl na stanowisko Podiatra o numerze referencyjnym: OP/01/2026/3133


Szanowni Państwo,
Aplikuję na stanowisko Podiatry, ponieważ chcę pracować w miejscu, w którym diagnostyka i terapia stóp są prowadzone konsekwentnie: od rzetelnej oceny, przez zabieg, po monitorowanie efektów i edukację pacjenta.
W pracy podiatrycznej stawiam na dokładną ocenę postawy stóp i chodu, uważną analizę zmian skórnych oraz bezpieczne prowadzenie zabiegów w obrębie skóry i aparatu paznokciowego. Dbam o klarowne przekazywanie zaleceń, tak aby pacjent rozumiał, co wynika z terapii i jak ma postępować między wizytami.
Typowe dla tej roli są: precyzyjna dokumentacja i kontrola postępów, współpraca z lekarzem przy prowadzeniu terapii oraz edukacja w zakresie higieny, pielęgnacji i doboru obuwia. Pracuję w oparciu o uporządkowany wywiad i obserwację, a plan postępowania komunikuję prostym językiem. Wprowadzając stały schemat kontroli domowych zaleceń, udawało mi się zmniejszyć liczbę powrotów wynikających z nieprawidłowej pielęgnacji o ok. 30%, a czas wizyty kontrolnej skrócić średnio o ok. 20% dzięki czytelnej notatce i ustandaryzowanemu opisowi zmian.
Podoba mi się podejście, w którym zabieg jest elementem szerszej terapii, a pacjent otrzymuje konkretne wskazówki dotyczące codziennej profilaktyki i monitorowania ran czy nadmiernego rogowacenia.
W pierwszych miesiącach wniosę spójny sposób oceny stóp i chodu oraz jasne materiały zaleceń pozabiegowych, ułatwiające pacjentom konsekwentne stosowanie terapii. Chętnie opowiem więcej podczas rozmowy i dziękuję za poświęcony czas.

	Załączniki:

1. Życiorys
2. Dokumenty potwierdzające uprawnienia
	Z wyrazami szacunku




Źródło: https://v4.jobtime.pl/list-motywacyjny-wzor/podiatra
section_image1.png
Jone Howils e




