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Dotyczy:Oferty pracy opublikowanej w portalu jobtime.pl na stanowisko Pielęgniarka – specjalista organizacji i zarządzania o numerze referencyjnym: OP/02/2026/1928


Szanowni Państwo,
Aplikuję na stanowisko Pielęgniarki – specjalisty organizacji i zarządzania, ponieważ chcę łączyć perspektywę kliniczną z odpowiedzialnością za sprawne działanie komórki i bezpieczeństwo pacjentów.
Najlepiej odnajduję się w roli, w której trzeba jednocześnie koordynować pracę zespołu, pilnować standardów opieki oraz dbać o czytelny obieg informacji. Potrafię porządkować procesy, jasno delegować zadania i reagować na ryzyka, zanim przełożą się na jakość świadczeń.
W praktyce oznacza to dla mnie: układanie i korygowanie grafików przy zachowaniu właściwej obsady, codzienną współpracę z personelem pomocniczym i administracyjnym oraz konsekwentny nadzór nad dokumentacją medyczną i zgodnością z RODO. Wprowadzone przeze mnie usprawnienia w obiegu dokumentów potrafiły skrócić czas zamykania spraw o ok. 20%, a doprecyzowanie zasad raportowania zmniejszało liczbę niekompletnych wpisów o ok. 30%.
Ta rola jest dla mnie atrakcyjna, bo realnie wpływa na doświadczenie pacjenta: od organizacji pracy po standardy bezpieczeństwa i komunikację w zespole.
W pierwszych miesiącach przygotuję krótki przegląd kluczowych procesów (obsada, przekazywanie dyżurów, dokumentacja) i wdrożę 2–3 proste usprawnienia do bieżącego monitorowania jakości. Chętnie opowiem o swoim podejściu podczas rozmowy i dziękuję za rozpatrzenie mojej kandydatury.

	Załączniki:

1. Życiorys
2. Dokumenty potwierdzające uprawnienia
	Z wyrazami szacunku
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