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Dotyczy:Oferty pracy opublikowanej w portalu jobtime.pl na stanowisko Pielęgniarka oddziałowa o numerze referencyjnym: OP/05/2026/4808


Szanowni Państwo,
Aplikuję na stanowisko Pielęgniarki Oddziałowej, ponieważ chcę wykorzystać doświadczenie w organizacji pracy oddziału tam, gdzie liczy się jednocześnie sprawna koordynacja i wysoki standard opieki nad pacjentem.
W tej roli mogę wnieść uporządkowane zarządzanie zespołem pielęgniarskim i personelem pomocniczym, konsekwentny nadzór nad procedurami oraz dbałość o jakość i bezpieczeństwo świadczeń. Dobrze łączę zadania menedżerskie z pracą kliniczną, pilnując priorytetów i ciągłości opieki.
Typowe wymagania dla tej funkcji to planowanie obsady dyżurów, rzetelna dokumentacja i sprawny obieg informacji między pielęgniarkami, lekarzami i administracją — w codziennej pracy dbam o jasne zasady komunikacji i czytelne przekazy zmianowe. Nadzoruję też przestrzeganie zasad sanitarno‑epidemiologicznych, tak aby standardy były stosowane w praktyce, a nie tylko „na papierze”. W efekcie udawało się ograniczać liczbę błędów w dokumentacji o ok. 30% oraz skracać czas przekazywania kluczowych informacji między zmianami o ok. 20%.
Motywuje mnie rola oddziałowej jako realnego łącznika między personelem medycznym a pacjentami i ich rodzinami — szczególnie w sytuacjach wymagających spokojnego wyjaśnienia planu opieki i zasad postępowania. W pierwszych miesiącach uporządkuję planowanie dyżurów i standard przekazania zmiany, aby zmniejszyć ryzyko luk informacyjnych; chętnie opowiem o tym szerzej podczas rozmowy — dziękuję za rozważenie mojej kandydatury.

	Załączniki:
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