Warszawa, 14 lutego 2026r.

Jan KowalskiAl. Komisji Edukacji Narodowej 36, 02-797 Warszawa+48 733 644 002jan.kowalski@jobtime.pl


	
	PanAndrzej NiezgódkaDyrektor Super Company & Spółka S.A.ul. Pracodawcy 7, 02-202 Warszawa




Dotyczy:Oferty pracy opublikowanej w portalu jobtime.pl na stanowisko Piecowy pieca łukowego o numerze referencyjnym: OP/02/2026/8354


Szanowni Państwo,
Aplikuję na stanowisko Piecowego pieca łukowego, ponieważ chcę pracować przy procesie, w którym o jakości wyrobu i bezpieczeństwie decydują precyzja prowadzenia wytopu oraz dyscyplina technologiczna.
Dobrze odnajduję się w pracy wymagającej stałego nadzoru nad przebiegiem procesu: od załadunku wsadu, przez dobór parametrów energetycznych i kontrolę temperatury, po spust metalu. Pracuję uważnie na wskazaniach aparatury kontrolno‑pomiarowej i potrafię szybko korygować nastawy, kiedy proces odbiega od założeń. Dbam też o sprawność elektrod i urządzeń pomocniczych, bo to bezpośrednio przekłada się na stabilność pracy pieca.
W tej roli kluczowe są: konsekwentne przestrzeganie zasad BHP, bieżąca analiza parametrów oraz sprawna współpraca z ekipą zmianową — tak właśnie organizuję pracę. W praktyce przekładało się to na ograniczenie liczby nieplanowanych odchyleń procesu o ok. 30% oraz skrócenie czasu reakcji na alarmy i zmiany parametrów o ok. 20% dzięki uporządkowaniu kontroli wskazań i czytelnej komunikacji w zespole.
Interesuje mnie praca w hucie/odlewni, gdzie od prowadzenia pieca łukowego zależą jednocześnie parametry materiału i efektywność zużycia energii. W pierwszych miesiącach wniosę uporządkowany sposób monitorowania wytopu i standard reagowania na odchylenia, tak aby stabilizować proces i ograniczać straty energii.
Jestem gotów do rozmowy i omówienia, jak mogę wesprzeć Państwa zespół na zmianie; dziękuję za rozpatrzenie mojej kandydatury.
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