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Dotyczy:Oferty pracy opublikowanej w portalu jobtime.pl na stanowisko Pedagog o numerze referencyjnym: OP/03/2026/9669


Szanowni Państwo,
Aplikuję na stanowisko Pedagoga, ponieważ chcę łączyć rzetelną diagnozę procesów uczenia się i wychowania z realnym wsparciem udzielanym w środowisku szkolnym i rodzinnym.
Dobrze odnajduję się w pracy na styku analizy i działań pomocowych: porządkuję informacje, formułuję wnioski i przekładam je na konkretne rekomendacje dla ucznia oraz dorosłych wspierających. W kontaktach z dziećmi i młodzieżą stawiam na jasne zasady, uważne słuchanie i konsekwencję, a w pracy z dorosłymi – na partnerską komunikację.
W tej roli kluczowe jest rozpoznawanie potrzeb, współpraca z nauczycielami, rodzicami i specjalistami oraz organizowanie pomocy psychologiczno‑pedagogicznej – mam doświadczenie w prowadzeniu rozmów wspierających, dokumentowaniu ustaleń i koordynowaniu działań kilku interesariuszy. Dzięki uporządkowaniu obiegu informacji i krótkim podsumowaniom po spotkaniach udawało mi się skracać czas podejmowania decyzji o dalszych krokach o ok. 20% oraz ograniczać liczbę nieporozumień/ponownych zgłoszeń o ok. 30%.
Przekonuje mnie charakter tej pracy: budowanie bezpiecznego środowiska rozwoju oraz profilaktyka trudności wychowawczych oparta na faktach, a nie intuicji. W pierwszych miesiącach wdrożę prosty, wspólny schemat diagnozy i rekomendacji, aby ułatwić zespołowi szybkie reagowanie i spójne działania.
Chętnie opowiem, jak mogę wesprzeć Państwa placówkę w codziennej pracy z uczniami i ich opiekunami – dziękuję za rozważenie mojej kandydatury i jestem gotowa do rozmowy.
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