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Dotyczy:Oferty pracy opublikowanej w portalu jobtime.pl na stanowisko Organizator imprez sportowych o numerze referencyjnym: OP/02/2026/2593


Szanowni Państwo,
Aplikuję na stanowisko Organizatora imprez sportowych, ponieważ odpowiada mi praca projektowa, w której od koncepcji po rozliczenie trzeba spinać scenariusz, logistykę, formalności i komunikację.
Dobrze czuję się w koordynacji wielu równoległych wątków: wyboru miejsca, harmonogramu, regulaminu, budżetu oraz współpracy z podwykonawcami, mediami i sponsorami. Potrafię też szybko porządkować sytuacje nieplanowane, dbając o bezpieczeństwo uczestników i zgodność z procedurami.
W tej roli kluczowe są sprawna komunikacja z interesariuszami, kontrola kosztów oraz dopilnowanie pozwoleń i zabezpieczeń — pracuję w sposób, który ułatwia rozliczanie i szybkie decyzje (jasne zakresy, terminy, odpowiedzialności). W praktyce koordynowałam pracę zespołów rzędu 3–7 osób i obsługę kilkuset zgłoszeń, ograniczając liczbę pomyłek w dokumentach i komunikatach o ok. 30%. Dzięki standaryzacji list kontrolnych skracałam też przygotowanie kluczowych ustaleń logistycznych o ok. 20%.
Motywuje mnie możliwość prowadzenia wydarzeń, w których bezpieczeństwo i doświadczenie uczestników są równie ważne jak wynik sportowy — szczególnie tam, gdzie liczy się dopięcie formalności i współpraca z wieloma partnerami.
W pierwszych miesiącach wdrożę przejrzysty zestaw checklist i plan reagowania kryzysowego dla kluczowych etapów wydarzenia, aby usprawnić koordynację i rozliczenia. Chętnie opowiem więcej podczas rozmowy i dziękuję za rozpatrzenie mojej kandydatury.
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