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Dotyczy:Oferty pracy opublikowanej w portalu jobtime.pl na stanowisko Opiekun dzieci na przejściach dla pieszych o numerze referencyjnym: OP/01/2026/6732


Szanowni Państwo,
Zgłaszam swoją kandydaturę na stanowisko Opiekuna dzieci na przejściach dla pieszych. To praca, w której liczy się spokój, uważność i szybka reakcja w realnych sytuacjach drogowych.
Dobrze odnajduję się w zadaniach wymagających odpowiedzialności za bezpieczeństwo innych oraz konsekwentnego pilnowania procedur. Potrafię jasno komunikować polecenia, a jednocześnie budować z dziećmi poczucie zaufania, aby chętnie stosowały się do zasad przechodzenia przez jezdnię.
W tej roli kluczowe są: umiejętność kierowania ruchem i czytelnego sygnalizowania kierowcom, stała obserwacja otoczenia oraz reagowanie na ryzyko – pracuję w sposób metodyczny, bez rozpraszania uwagi. Zależy mi też na edukowaniu dzieci w praktyce: krótkie, powtarzalne komunikaty i kontrola nawyków dają efekty, co w podobnych zadaniach ograniczało liczbę niebezpiecznych zachowań o ok. 30%. Dodatkowo sprawnie przekazuję zgłoszenia do właściwych służb i dopilnowuję, by sprawy nie „utknęły”, co skracało czas reakcji na nieprawidłowości o ok. 20%.
Chcę pracować tam, gdzie realnie poprawia się bezpieczeństwo w rejonie szkół i ruchliwych przejść, a uwagi o infrastrukturze są zbierane i przekazywane dalej. W pierwszych miesiącach wprowadzę prosty schemat obserwacji i raportowania powtarzających się zagrożeń w okolicy przejścia, aby szybciej eliminować najczęstsze problemy.
Chętnie opowiem więcej podczas rozmowy i dziękuję za poświęcony czas.
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