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Dotyczy:Oferty pracy opublikowanej w portalu jobtime.pl na stanowisko Operator wprowadzania danych o numerze referencyjnym: OP/03/2026/2469


Szanowni Państwo,
Aplikuję na stanowisko Operatora wprowadzania danych. Szukam roli, w której kluczowe są rzetelność, porządek w dokumentacji i konsekwentne dbanie o jakość informacji w systemach.
Dobrze odnajduję się w pracy wymagającej uważnej weryfikacji, standaryzacji zapisów i spokojnego tempa, w którym liczy się poprawność. Sprawnie porządkuję dane, łączę informacje z różnych źródeł i pilnuję, by rekordy były kompletne oraz czytelne dla innych użytkowników.
Typowe wymagania na tym stanowisku to biegła obsługa narzędzi biurowych (arkusze, edytory, bazy), wysoka dokładność przy wprowadzaniu i kontrola spójności, a także dbałość o bezpieczeństwo danych (archiwizacja, kopie). Pracuję w oparciu o proste checklisty i podwójną kontrolę kluczowych pól, co pozwalało ograniczać liczbę korekt o ok. 30%. Usprawniałem też porządkowanie dokumentów i nazw plików, skracając czas odszukania i przygotowania danych do dalszego przetwarzania o ok. 20%.
W tej roli ważne jest, by duża liczba dokumentów i rekordów była dostępna szybko i bez błędów; właśnie na tym chcę się skupić. W pierwszych miesiącach uporządkuję zasady wprowadzania i archiwizacji danych (formaty, nazewnictwo, kontrola jakości), aby ograniczyć powroty i poprawki; chętnie opowiem o tym szerzej podczas rozmowy i dziękuję za poświęcony czas.
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