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Dotyczy:Oferty pracy opublikowanej w portalu jobtime.pl na stanowisko Operator urządzeń do hartowania szkła o numerze referencyjnym: OP/05/2026/0571


Szanowni Państwo,
Aplikuję na stanowisko Operatora urządzeń do hartowania szkła. Szukam roli, w której liczą się powtarzalność procesu, kontrola parametrów i realny wpływ na bezpieczeństwo gotowego wyrobu.
Dobrze odnajduję się w pracy z piecami i procesem termicznym, gdzie kluczowe są ustawienia, obserwacja przebiegu oraz szybka reakcja na odchylenia. Pracuję uważnie z dokumentacją i przykładam dużą wagę do jakości oraz BHP przy pracy z wysoką temperaturą i taflami szkła.
W tej roli typowe są: przygotowanie szkła do obróbki, prowadzenie procesu hartowania (często również gięcia), a także bieżąca kontrola temperatury i chłodzenia zgodnie z normami — to obszary, w których działam metodycznie i konsekwentnie. Dbam o powtarzalność ustawień oraz czytelne przekazywanie zmian w parametrach między zmianami. Dzięki porządkowi w przygotowaniu wsadu i kontroli międzyoperacyjnej udawało mi się ograniczać liczbę poprawek o ok. 30% oraz skracać czas przezbrojeń o około 20%.
Motywuje mnie praca przy wyrobach, które później trafiają do budownictwa i przemysłu — gdzie jakość hartowania bezpośrednio przekłada się na wytrzymałość i bezpieczeństwo szyb.
W pierwszych miesiącach uporządkuję standard kontroli parametrów i rejestru odchyleń, aby szybciej wychwytywać przyczyny niezgodności. Chętnie opowiem więcej na rozmowie — dziękuję za poświęcony czas.
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