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Dotyczy:Oferty pracy opublikowanej w portalu jobtime.pl na stanowisko Normalizator o numerze referencyjnym: OP/02/2026/6874


Szanowni Państwo,
Aplikuję na stanowisko Normalizatora, ponieważ chcę wykorzystywać kompetencje łączące analizę norm i przepisów z porządkowaniem dokumentacji oraz wspieraniem działów technicznych w zgodności formalnej.
Dobrze odnajduję się w pracy na styku projektowania, jakości i zakupów: potrafię przełożyć wymagania normatywne na czytelne wytyczne, a następnie dopilnować ich wdrożenia w procesach i dokumentach. Pracuję skrupulatnie, a jednocześnie komunikuję ryzyka w sposób zrozumiały dla osób nietechnicznych.
W typowych wymaganiach tej roli kluczowe są: bieżące śledzenie zmian norm i wymagań prawnych, przeglądy dokumentacji oraz wsparcie audytowe. W praktyce usprawniam obieg zmian (rejestr, odpowiedzialności, terminy), przygotowuję interpretacje dla interesariuszy i weryfikuję spójność zapisów z wymaganiami. Dzięki standaryzacji szablonów i checklistom udawało mi się ograniczać liczbę błędów formalnych o ok. 30% oraz skracać czas uzgodnień dokumentacyjnych o ok. 20%.
Motywuje mnie praca, w której zgodność normatywna realnie przekłada się na bezpieczeństwo wyrobów, wyniki audytów i ograniczanie kosztów wynikających z niezgodności. W pierwszych miesiącach uporządkuję mapę obowiązujących norm i powiążę ją z kluczowymi dokumentami oraz punktami kontroli w procesie.
Chętnie opowiem, jak organizuję standaryzację i wdrażanie zmian w sposób możliwy do utrzymania w codziennej pracy; dziękuję za rozważenie mojej kandydatury.

	Załączniki:

1. Życiorys
2. Dokumenty potwierdzające uprawnienia
	Z wyrazami szacunku
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