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Dotyczy:Oferty pracy opublikowanej w portalu jobtime.pl na stanowisko Negocjator biznesowy o numerze referencyjnym: OP/05/2026/5276


Szanowni Państwo,
Aplikuję na stanowisko Negocjatora biznesowego, ponieważ chcę wykorzystywać kompetencje analityczne i komunikacyjne w procesach, które realnie przekładają się na warunki współpracy i bezpieczeństwo kontraktowe organizacji.
W negocjacjach łączę przygotowanie oparte na danych z dyscypliną procesu: porządkuję cele, definiuję warunki brzegowe i pilnuję, by rozmowy miały jasną strukturę. W trudnych momentach dbam o rzeczowy ton, kontrolę tempa i domykanie ustaleń w sposób, który daje się obronić w dokumentach.
Typowe wymagania tej roli to sprawne analizowanie ofert i rynku, praca z wieloma interesariuszami oraz precyzyjne formalizowanie ustaleń — mam w tym praktykę: przygotowuję porównania wariantów, identyfikuję ryzyka po stronie partnera i przekładam ustalenia na zapisy umów/protokołów. W usprawnianych przeze mnie procesach negocjacyjnych czas uzgodnień skracał się o ok. 20%, a liczba korekt w dokumentach spadała o ok. 30% dzięki lepszej kontroli wersji i checklistom warunków.
Z opisu stanowiska szczególnie przemawia do mnie odpowiedzialność za całość cyklu: od strategii i taktyk rozmów, przez prowadzenie spotkań zdalnych i stacjonarnych, po raport z rekomendacjami. W pierwszych miesiącach wdrożę prosty standard przygotowania i podsumowania negocjacji (cele, BATNA, ryzyka, protokół) ułatwiający porównywanie wyników i decyzje po stronie firmy.
Chętnie opowiem, jak prowadzę negocjacje i jak porządkuję materiał do umów; dziękuję za rozważenie mojej kandydatury.
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