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Dotyczy:Oferty pracy opublikowanej w portalu jobtime.pl na stanowisko Nauczyciel przedszkola o numerze referencyjnym: OP/02/2026/1905


Szanowni Państwo,
Aplikuję na stanowisko Nauczyciela przedszkola, ponieważ chcę pracować w miejscu, w którym codzienna opieka, dydaktyka i uważna obserwacja dzieci są równie ważne jak poczucie bezpieczeństwa w grupie.
Dobrze odnajduję się w prowadzeniu zajęć z dziećmi w wieku 3–6 lat, łącząc rutyny dnia, zabawę oraz działania wspierające rozwój emocjonalny, społeczny, poznawczy i ruchowy. Pracuję spokojnie, konsekwentnie i z dbałością o jasne zasady, które pomagają dzieciom odnaleźć się w grupie.
W codziennej pracy stawiam na planowanie zgodne z podstawą programową, a metody dobieram do potrzeb dzieci na podstawie obserwacji i rozmów. Potrafię prowadzić rzetelną dokumentację i przekładać wnioski z obserwacji na konkretne działania w sali. Współpracę z rodzicami i specjalistami organizuję tak, by komunikacja była zrozumiała i regularna; w praktyce pozwala to ograniczyć liczbę niejasności i powtarzających się pytań o ok. 30% oraz usprawnić przygotowanie notatek i podsumowań zajęć o ok. 20%.
Cenię placówki, które traktują bezpieczeństwo i rozwój dziecka jako spójną całość: od organizacji przestrzeni, przez rytm dnia, po wsparcie przy trudnościach i przygotowanie do startu szkolnego.
W pierwszych miesiącach uporządkuję system obserwacji i krótkich informacji zwrotnych dla rodziców, tak aby szybciej wychwytywać potrzeby dzieci i dobierać adekwatne działania. Chętnie opowiem więcej podczas rozmowy i dziękuję za rozważenie mojej kandydatury.

	Załączniki:

1. Życiorys
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