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Dotyczy:Oferty pracy opublikowanej w portalu jobtime.pl na stanowisko Nauczyciel konsultant o numerze referencyjnym: OP/04/2026/6076


Szanowni Państwo,
Aplikuję na stanowisko Nauczyciela konsultanta, ponieważ chcę pracować w roli, w której realnie przekłada się nowoczesne podejście do dydaktyki i wychowania na codzienną praktykę szkolną.
Dobrze odnajduję się w diagnozowaniu potrzeb rozwojowych nauczycieli oraz przekładaniu wniosków na konkretne, użyteczne formy wsparcia. Łączę perspektywę metodyczną z organizacyjną: porządkuję procesy, dbam o spójność przekazu i ułatwiam współpracę między osobami wspierającymi szkoły.
W takiej roli kluczowe są: rzetelna analiza informacji o kompetencjach kadry, jasna komunikacja z dyrekcją i nauczycielami oraz koordynacja pracy doradców metodycznych. Potrafię planować cykle doskonalenia (warsztaty, konsultacje, szkolenia) i prowadzić je tak, by uczestnicy wychodzili z gotowymi narzędziami do wdrożenia. W usprawnianych przeze mnie procesach informacyjnych udawało się ograniczać liczbę doprecyzowań i powrotów do tematów o ok. 30%, a czas uzgadniania zakresu działań skracać o ok. 20%.
Motywuje mnie praca nastawiona na upowszechnianie dobrych praktyk i inspirowanie innowacji edukacyjnych, a nie jednorazowe interwencje. W pierwszych miesiącach uporządkuję sposób rozpoznawania potrzeb szkoleniowych i przełożę go na harmonogram doskonalenia wraz z czytelną komunikacją dla szkół.
Chętnie opowiem podczas rozmowy, jak podchodzę do diagnozy potrzeb i projektowania form wsparcia; dziękuję za rozważenie mojej kandydatury.
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