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Dotyczy:Oferty pracy opublikowanej w portalu jobtime.pl na stanowisko Nauczyciel edukacji wczesnoszkolnej o numerze referencyjnym: OP/02/2026/5605


Szanowni Państwo,
Aplikuję na stanowisko Nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej, ponieważ chcę pracować w środowisku, w którym rzetelna realizacja podstawy programowej idzie w parze z uważnością na potrzeby dzieci w klasach I–III.
Potrafię prowadzić kształcenie zintegrowane tak, aby łączyć naukę czytania, pisania i liczenia z rozwijaniem kompetencji społecznych, emocjonalnych i poznawczych. W pracy stawiam na jasne zasady, życzliwą konsekwencję i szybkie reagowanie na sygnały trudności.
Do typowych wymagań tej roli należy systematyczne ocenianie postępów, diagnoza potrzeb oraz współpraca z rodzicami i specjalistami szkolnymi — w tych obszarach działam w oparciu o krótkie obserwacje, notatki i konkretny plan działań dla dziecka. Dzięki uporządkowaniu materiałów i rutyn klasowych udawało mi się skrócić czas organizacji zajęć o ok. 20% oraz ograniczyć liczbę powtarzających się nieporozumień komunikacyjnych z rodzicami o ok. 30%.
W tej pracy cenię realny wpływ na dalsze sukcesy edukacyjne dziecka oraz możliwość wspierania harmonijnego rozwoju uczniów już od pierwszych lat szkoły.
W pierwszych miesiącach wniosę spójny system diagnozy startowej i bieżącego monitorowania postępów, aby szybciej dobierać metody do możliwości uczniów. Chętnie opowiem szerzej o moim podejściu podczas rozmowy — dziękuję za rozpatrzenie mojej kandydatury.
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