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Dotyczy:Oferty pracy opublikowanej w portalu jobtime.pl na stanowisko Nauczyciel akademicki – nauki inżynieryjno-techniczne o numerze referencyjnym: OP/02/2026/0913


Szanowni Państwo,
Aplikuję na stanowisko Nauczyciela akademickiego w obszarze nauk inżynieryjno‑technicznych. Szukam roli, w której dydaktyka i badania wzajemnie się wzmacniają, a współpraca z otoczeniem gospodarczym przekłada się na realne zastosowania.
W pracy akademickiej stawiam na klarowne tłumaczenie złożonych zagadnień, dobrze zaprojektowane laboratoria oraz rzetelną opiekę nad studentami i pracami dyplomowymi. Równolegle konsekwentnie prowadzę badania w swojej dyscyplinie i dbam o publikowanie wyników oraz ich porządkowanie tak, by były użyteczne także dydaktycznie.
Typowe wymagania tej roli to samodzielne przygotowanie i prowadzenie zajęć, tworzenie materiałów oraz sprawna komunikacja z różnymi interesariuszami (studenci, zespół, partnerzy). W praktyce przekładam to na modułowe materiały i jednoznaczne kryteria oceny, co ogranicza liczbę nieporozumień i odwołań o ok. 30%, a także na usprawnienia organizacyjne w zajęciach laboratoryjnych, skracające czas przygotowania stanowisk o ok. 20%.
Interesuje mnie praca w jednostce, która łączy badania z projektami wdrożeniowymi i aktywnie aktualizuje programy studiów w odpowiedzi na potrzeby przemysłu.
W pierwszych miesiącach uporządkuję materiały do prowadzonych przedmiotów i zaproponuję schemat pracy nad projektami semestralnymi z jasnymi kamieniami milowymi. Chętnie opowiem szerzej o moim podejściu podczas rozmowy i dziękuję za rozważenie mojej kandydatury.
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