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Dotyczy:Oferty pracy opublikowanej w portalu jobtime.pl na stanowisko Monter silników spalinowych o numerze referencyjnym: OP/05/2026/8191


Szanowni Państwo,
Aplikuję na stanowisko Montera silników spalinowych. Szukam miejsca, w którym liczą się rzetelny montaż, kontrola działania i praca zgodnie z dokumentacją techniczną, bo to bezpośrednio przekłada się na niezawodność silnika po uruchomieniu.
Dobrze odnajduję się w zadaniach obejmujących składanie i demontaż podzespołów, dopasowanie elementów oraz regulacje wymagające dokładności. Pracuję uważnie na tolerancjach, dbam o czystość montażu i konsekwentnie weryfikuję efekt na każdym etapie, zamiast „ratować” temat na końcu.
W tej roli kluczowe są: czytanie rysunku i instrukcji, sprawna obsługa narzędzi ślusarsko-monterskich oraz praca z przyrządami kontrolno-pomiarowymi i diagnostyką — i w tych obszarach działam metodycznie. Uporządkowanie sekwencji prac i przygotowanie części przed montażem pozwala mi skracać czas przezbrojeń i poszukiwania elementów o ok. 20%. Dzięki konsekwentnym kontrolom międzyoperacyjnym ograniczałem liczbę poprawek i zgłoszeń jakościowych o ok. 30%.
Motywuje mnie odpowiedzialność tej pracy: od poprawnego dopasowania, montażu osprzętu i prób zależy bezpieczeństwo oraz stabilna praca silnika w warunkach eksploatacji. W pierwszych miesiącach wniosę uporządkowany standard kontroli po kluczowych operacjach i czytelne oznaczanie statusu montażu, żeby szybciej wychwytywać odchylenia.
Jestem gotów do rozmowy i chętnie doprecyzuję, jak pracuję z dokumentacją, pomiarami oraz próbami działania silnika — dziękuję za poświęcony czas.
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