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Dotyczy:Oferty pracy opublikowanej w portalu jobtime.pl na stanowisko Monter rurociągów górniczych o numerze referencyjnym: OP/03/2026/3100


Szanowni Państwo,
Aplikuję na stanowisko Montera rurociągów górniczych, ponieważ szukam pracy technicznej, w której liczy się precyzja wykonania i realny wpływ na bezpieczeństwo oraz ciągłość ruchu pod ziemią.
Dobrze odnajduję się w zadaniach montażowych i utrzymaniowych realizowanych w trudnych warunkach. Pracuję dokładnie, zwracając uwagę na szczelność połączeń, prawidłowe podwieszenia i zgodność wykonania z wymaganiami oraz zasadami BHP. Potrafię też sprawnie współpracować w zespole przy podziale zadań i zabezpieczaniu miejsca pracy.
W tej roli kluczowe są: umiejętność montażu/demontażu rurociągów w wyrobiskach, bezpieczne korzystanie z narzędzi ślusarskich i urządzeń pomocniczych oraz kontrola szczelności i drożności instalacji (m.in. podsadzkowych, sprężonego powietrza, odwadniania i ppoż.). W praktyce przekładało się to na zmniejszenie liczby poprawek po odbiorach o ok. 30% oraz skrócenie czasu standardowych prac montażowych o około 20% dzięki lepszej organizacji kolejności czynności i przygotowania elementów.
Motywuje mnie praca przy instalacjach, które bezpośrednio wspierają bezpieczeństwo załogi – szczególnie w obszarze odwadniania i odmetanowania, gdzie liczy się niezawodność i szybka reakcja na nieszczelności.
W pierwszych miesiącach wniosę uporządkowany sposób kontroli połączeń i podwieszeń (stałe punkty sprawdzeń przed przekazaniem odcinka do ruchu), żeby ograniczać przecieki i przestoje. Jestem gotów do rozmowy i dziękuję za poświęcony czas.
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