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Dotyczy:Oferty pracy opublikowanej w portalu jobtime.pl na stanowisko Monter płyt kartonowo-gipsowych o numerze referencyjnym: OP/02/2026/9994


Szanowni Państwo,
Aplikuję na stanowisko Montera płyt kartonowo-gipsowych, ponieważ chcę pracować przy realizacjach, gdzie liczy się poprawny montaż i jakość wykończenia od konstrukcji po powierzchnię pod malowanie.
W pracy przy suchej zabudowie stawiam na dokładne trasowanie, sztywność konstrukcji i równość płaszczyzn. Swobodnie czytam rysunki i ustalenia z inwestorem przekładam na praktyczne etapy montażu: stelaż, płyty, spoinowanie i gładzie, z kontrolą parametrów użytkowych (akustyka, ognioodporność).
Typowe wymagania w tej roli to praca wg dokumentacji, dbałość o detale i bezpieczeństwo na budowie oraz sprawna komunikacja z ekipą i inwestorem. Wprowadzam prostą kontrolę międzyetapową (piony/poziomy, rozstaw profili, łączenia), co ogranicza poprawki i reklamacje – w praktyce o około 30%. Dzięki porządkowi w organizacji robót i przygotowaniu materiału na kolejny etap skracałem czas zamknięcia pomieszczeń o ok. 15–20%.
Interesuje mnie praca, w której od poprawnego montażu zależy trwałość i funkcjonalność wnętrz, a efekt końcowy musi być gotowy pod malowanie lub tapetowanie bez „niespodzianek”.
W pierwszych miesiącach wniosę przewidywalny, powtarzalny standard wykonania: równe płaszczyzny, czyste naroża i spoiny prowadzone tak, by ograniczyć późniejsze szlifowanie. Chętnie opowiem więcej na rozmowie i dziękuję za poświęcony czas.

	Załączniki:

1. Życiorys
2. Dokumenty potwierdzające uprawnienia
	Z wyrazami szacunku
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