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Dotyczy:Oferty pracy opublikowanej w portalu jobtime.pl na stanowisko Monter-elektronik – sprzęt komputerowy o numerze referencyjnym: OP/02/2026/7123


Szanowni Państwo,
Aplikuję na stanowisko Montera-elektronika – sprzęt komputerowy. Szukam pracy, w której liczy się precyzja montażu, praca na dokumentacji oraz realny wpływ na niezawodność gotowych urządzeń.
Dobrze odnajduję się w składaniu modułów i podzespołów z elementów elektronicznych, elektrycznych i mechanicznych oraz w wykonywaniu połączeń wymagających powtarzalności. Pracuję uważnie, kontroluję zgodność z procedurą i szybko wychwytuję nieprawidłowości na etapie montażu, zanim przejdą dalej.
W tej roli kluczowe jest czytanie dokumentacji techniczno‑ruchowej i trzymanie się technologii — działam w oparciu o instrukcje, a odchylenia od razu oznaczam i konsultuję. Sprawnie obsługuję narzędzia ręczne oraz przyrządy pomiarowe i testujące, dzięki czemu potrafię wykonać wstępne uruchomienie i testy jakościowe modułów. W poprzednich zadaniach montażowo-testowych udało mi się ograniczyć liczbę poprawek o ok. 30% oraz skrócić czas weryfikacji po montażu o ok. 20% poprzez uporządkowanie kolejności kontroli i stałe punkty pomiarowe.
Motywuje mnie praca przy sprzęcie komputerowym, gdzie poprawność połączeń, testy i integracja przekładają się na bezpieczeństwo użytkowania i spełnienie norm jakości. W pierwszych miesiącach mogę wnieść konsekwentne domykanie kontroli międzyoperacyjnej (montaż–pomiar–test) i czytelne raportowanie niezgodności.
Chętnie opowiem szerzej o moim sposobie pracy podczas rozmowy; dziękuję za rozważenie mojej kandydatury.

	Załączniki:
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