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Dotyczy:Oferty pracy opublikowanej w portalu jobtime.pl na stanowisko Monter-elektronik – naprawa sprzętu audiowizualnego o numerze referencyjnym: OP/03/2026/7754


Szanowni Państwo,
Aplikuję na stanowisko Montera-elektronika – naprawy sprzętu audiowizualnego. Szukam roli, w której mogę łączyć diagnostykę usterek z pracą manualną przy serwisie urządzeń audio i wideo.
Dobrze czuję się w pracy wymagającej dokładności: od demontażu, przez wymianę podzespołów i lutowanie, po pomiary kontrolne. Potrafię działać metodycznie, tak aby naprawa kończyła się stabilną pracą urządzenia, a nie tylko „usunięciem objawu”.
W tego typu pracy liczą się: rzetelna diagnoza, umiejętność regulacji i kalibracji po naprawie oraz komunikacja z klientem przy instalacji i uruchomieniu. Dbam o czytelne notatki z przebiegu naprawy i wyniki testów, co ułatwia powtórną obsługę zgłoszeń i skraca czas weryfikacji o ok. 20%. Stawiam na testy końcowe i kontrolę jakości, dzięki czemu liczba powrotów sprzętu na serwis potrafi spaść o ok. 30%.
Motywuje mnie praca ze sprzętem używanym w realnych wdrożeniach (sale konferencyjne, szkoły, kina), gdzie liczy się szybkie przywrócenie działania i pewność parametrów po kalibracji.
W pierwszych miesiącach mogę usprawnić standard testów po naprawie i krótkie instruktaże dla użytkowników, aby ograniczać kolejne zgłoszenia. Jestem gotów na rozmowę i dziękuję za rozważenie mojej kandydatury.
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