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Dotyczy:Oferty pracy opublikowanej w portalu jobtime.pl na stanowisko Monter bram o numerze referencyjnym: OP/02/2026/3174


Szanowni Państwo,
Aplikuję na stanowisko Montera bram. Szukam pracy, w której liczy się rzetelny montaż, poprawne uruchomienie oraz bezpieczna praca u klienta.
Dobrze odnajduję się w zadaniach łączących montaż mechaniczny z regulacją i ustawieniem napędu oraz sterowania. Pracuję dokładnie, a po instalacji weryfikuję działanie bramy w praktyce, zamiast zakładać, że „skoro działa raz”, to wszystko jest gotowe do odbioru.
W tej roli typowe są: praca w terenie i u klienta, przestrzeganie BHP oraz jasne przekazanie instruktażu po uruchomieniu — w tych obszarach stawiam na porządek, czytelną komunikację i testy końcowe. W poprzednich zleceniach dzięki konsekwentnej liście kontroli po montażu ograniczałem liczbę poprawek i zgłoszeń po odbiorze o ok. 30%. Również organizacja narzędzi i części przed wyjazdem pozwalała skrócić czas instalacji u klienta o ok. 20%.
Interesuje mnie stanowisko, w którym odpowiada się nie tylko za skręcenie konstrukcji, ale też za uruchomienie, przeglądy okresowe, konserwację i sprawne usuwanie awarii — to daje realną odpowiedzialność za działanie systemu.
W pierwszych miesiącach wniosę uporządkowany standard odbioru: stały zestaw testów działania, regulacji i krótkiego instruktażu dla użytkownika. Jestem gotów do rozmowy i dziękuję za poświęcony czas.
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