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Dotyczy:Oferty pracy opublikowanej w portalu jobtime.pl na stanowisko Menedżer zawartości serwisów internetowych o numerze referencyjnym: OP/05/2026/4662


Szanowni Państwo,
Aplikuję na stanowisko Menedżerki zawartości serwisów internetowych, ponieważ dobrze odnajduję się w pracy, w której liczy się rytm publikacji, jakość informacji i spójny ton komunikacji w serwisie.
Łączę podejście redakcyjne z myśleniem „pod CMS”: potrafię pozyskiwać materiały z wielu źródeł, selekcjonować je i przerabiać na klarowne teksty oraz kompletne publikacje z multimediami. Zwracam uwagę na szczegóły, a jednocześnie pilnuję, by treści wspierały cele serwisu i wizerunek organizacji.
W tej roli kluczowe są: sprawna praca w CMS, podstawy HTML oraz widoczność treści w wyszukiwarkach (SEO/SEM) — poruszam się w tych obszarach na tyle, by samodzielnie przygotować i poprawnie opublikować materiał oraz wprowadzać usprawnienia w szablonach i opisach. Dbam też o zgodność z prawem i prawami autorskimi, weryfikując źródła oraz licencje. W praktyce porządkowanie procesu publikacji pozwalało mi skrócić czas przejścia materiału „od briefu do publikacji” o ok. 20% oraz ograniczyć liczbę korekt po publikacji o ok. 30%.
Motywuje mnie praca nad serwisem, który żyje dzięki regularnym aktualizacjom i dialogowi z użytkownikami — także poprzez moderację i domykanie wątków w sposób, który wzmacnia zaufanie do treści.
W pierwszych miesiącach wniosę uporządkowany kalendarz publikacji i checklistę jakości (SEO, prawa autorskie, spójność językowa) dla całego procesu. Chętnie opowiem szerzej o swoim podejściu na spotkaniu — dziękuję za rozpatrzenie mojej kandydatury.

	Załączniki:

1. Życiorys
2. Dokumenty potwierdzające uprawnienia
	Z wyrazami szacunku
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