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Dotyczy:Oferty pracy opublikowanej w portalu jobtime.pl na stanowisko Menedżer sportu o numerze referencyjnym: OP/04/2026/9120


Szanowni Państwo,
Aplikuję na stanowisko Menedżera sportu, ponieważ chcę wykorzystać kompetencje z obszaru organizacji działań sportowo‑rekreacyjnych w roli łączącej cele społeczne z biznesowymi.
Sprawnie planuję działania, budżet i zasoby, a jednocześnie dbam o jakość doświadczenia uczestników oraz spójny wizerunek organizacji w lokalnej społeczności i mediach. Dobrze poruszam się w koordynacji pracy zespołów, partnerów i podwykonawców, pilnując terminów oraz standardów bezpieczeństwa.
W typowych dla tej roli obszarach — przygotowaniu imprez, pracy z interesariuszami oraz analizie frekwencji i opłacalności oferty — działam procesowo: porządkuję harmonogramy, odpowiedzialności i komunikację. Dzięki temu udawało mi się skracać czas uzgodnień i decyzji o ok. 20% oraz ograniczać liczbę zgłoszeń organizacyjnych w dniu wydarzenia o ok. 30%. Na co dzień swobodnie korzystam z narzędzi biurowych i prostych raportów, aby podejmować decyzje na podstawie danych, a nie intuicji.
Motywuje mnie możliwość rozwijania oferty, która realnie zwiększa frekwencję i wzmacnia zaufanie do instytucji, przy jednoczesnym utrzymaniu dyscypliny budżetowej i wysokich standardów bezpieczeństwa.
W pierwszych miesiącach wdrożę przejrzysty kalendarz działań z krótkimi podsumowaniami po wydarzeniach, aby szybciej wyłapywać ryzyka i podnosić jakość realizacji. Chętnie opowiem więcej podczas rozmowy rekrutacyjnej — dziękuję za poświęcony czas.
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