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Dotyczy:Oferty pracy opublikowanej w portalu jobtime.pl na stanowisko Menedżer marki (brand manager) o numerze referencyjnym: OP/03/2026/6651


Szanowni Państwo,
Aplikuję na stanowisko Menedżerki marki (brand manager), ponieważ łączenie strategii marki z rozwojem produktów i mierzalnymi efektami kampanii to obszar, w którym czuję się najbardziej użyteczna biznesowo.
Wnoszę praktyczne podejście do pozycjonowania i komunikacji: od zdefiniowania roli marki i kluczowych przekazów, po przełożenie ich na plan działań promocyjnych oraz współpracę z zespołami sprzedaży i dystrybucji. Sprawnie koordynuję prace wielu interesariuszy, pilnując spójności i terminów.
W pracy opieram decyzje na danych: badaniach rynku, wynikach sprzedaży i efektywności kanałów, a następnie przekładam wnioski na konkretne rekomendacje. Potrafię prowadzić projekty z agencjami i dostawcami oraz porządkować procesy — w jednym z ostatnich cykli planowania skróciłam obieg akceptacji materiałów o ok. 20% i ograniczyłam liczbę poprawek po wdrożeniu o ok. 30%. Jestem też przygotowana do odpowiedzialnego zarządzania budżetem marketingowym rzędu kilkuset tysięcy złotych rocznie, z naciskiem na ROI i kontrolę kosztów.
Interesuje mnie rola, w której strategia marki realnie wspiera wzrost rentowności produktów, a efekty działań są mierzone i omawiane w całej organizacji. W pierwszych miesiącach przygotuję uporządkowany audyt pozycjonowania i komunikacji wraz z planem testów i mierników dla kluczowych kampanii. Chętnie opowiem więcej podczas rozmowy i dziękuję za rozważenie mojej kandydatury.
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