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Dotyczy:Oferty pracy opublikowanej w portalu jobtime.pl na stanowisko Menedżer dyscypliny sportu o numerze referencyjnym: OP/01/2026/0174


Szanowni Państwo,
Aplikuję na stanowisko Menedżera dyscypliny sportu, ponieważ ta rola łączy odpowiedzialność organizacyjną z codziennym wsparciem procesu szkoleniowego i udziału w zawodach.
Wnoszę uporządkowane podejście do planowania treningów i imprez, dbałość o standardy bezpieczeństwa oraz sprawną koordynację współpracy między trenerami, instruktorami i personelem medycznym. Potrafię przekładać plan szkoleniowy na realny harmonogram i zasoby, pilnując ciągłości pracy sekcji.
W typowych zadaniach tego stanowiska kluczowe są: logistyka i sprzęt, komunikacja z wieloma interesariuszami oraz rzetelna administracja (harmonogramy, zgody, listy startowe, rozliczenia). Pracuję w oparciu o jasne procedury i proste narzędzia biurowe, co pozwala mi ograniczać pomyłki w zapisach i dokumentach o ok. 30% oraz skracać czas domykania przygotowań do wyjazdów na zawody o ok. 20%. Na co dzień koordynuję zadania w małej grupie roboczej (3–7 osób), dbając o jednoznaczny podział odpowiedzialności.
Zależy mi na pracy, w której jakość organizacji bezpośrednio przekłada się na bezpieczeństwo zawodników, realizację planów szkoleniowych i sprawny udział w rywalizacji. W pierwszych miesiącach uporządkuję kalendarz imprez i treningów wraz z checklistami sprzętowo-medycznymi dla sekcji, aby zmniejszyć ryzyko przestojów i braków organizacyjnych.
Chętnie opowiem szerzej o moim podejściu do koordynacji pracy sekcji i odpowiem na pytania podczas rozmowy; dziękuję za rozważenie mojej kandydatury.
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