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Dotyczy:Oferty pracy opublikowanej w portalu jobtime.pl na stanowisko Menedżer artystyczny o numerze referencyjnym: OP/03/2026/6586


Szanowni Państwo,
Aplikuję na stanowisko Menedżerki artystycznej, ponieważ chcę wykorzystać kompetencje z obszaru koordynacji projektów i pracy z artystami w roli, która łączy planowanie, negocjacje i dbałość o wizerunek.
Sprawnie porządkuję cele i przekładam je na realny harmonogram działań, pilnując jednocześnie komunikacji między artystą, organizatorami i partnerami. Potrafię prowadzić rozmowy w sposób stanowczy, ale partnerski, a w sytuacjach presji dbam o priorytety i kontrolę ryzyk.
W tej roli kluczowe są: koordynacja logistyki (próby, przejazdy, zakwaterowanie), negocjowanie warunków współpracy oraz relacje z mediami i interesariuszami — pracuję metodycznie, dokumentuję ustalenia i domykam tematy, zanim staną się problemem. W praktyce usprawniałam obieg informacji między kilkoma stronami projektu, ograniczając liczbę nieporozumień o ok. 30%. Uporządkowanie planowania i checklist pozwalało mi też skrócić czas przygotowania działań promocyjnych i produkcyjnych o ok. 20%.
Najbardziej interesuje mnie zakres obejmujący jednocześnie rozwój kariery, spójny wizerunek oraz realne wsparcie artysty w decyzjach biznesowych i organizacyjnych, bez rozdzielania tych obszarów na silosy.
W pierwszych miesiącach wdrożę przejrzysty rytm pracy: kalendarz działań, standard raportowania ustaleń i „jedno źródło prawdy” dla wszystkich zaangażowanych w projekty. Chętnie opowiem więcej na rozmowie i dziękuję za poświęcony czas.
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