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Dotyczy:Oferty pracy opublikowanej w portalu jobtime.pl na stanowisko Mediator sądowy o numerze referencyjnym: OP/03/2026/9236


Szanowni Państwo,
Aplikuję na stanowisko Mediatora sądowego, ponieważ chcę wykorzystywać mediację jako realną alternatywę dla sporu na sali rozpraw i pomagać stronom dojść do porozumienia w bezpiecznych warunkach.
W pracy mediatora kluczowe są dla mnie bezstronność, neutralność i poufność. Potrafię prowadzić rozmowę tak, by każda ze stron miała równą przestrzeń do przedstawienia swoich potrzeb, a jednocześnie by dialog pozostał rzeczowy i ukierunkowany na rozwiązanie.
Dopasowuję przebieg mediacji do rodzaju sprawy (rodzinnej, cywilnej, gospodarczej czy karnej), dbając o klarowne zasady komunikacji i bezpieczeństwo uczestników. Sprawnie moderuję negocjacje, porządkuję wątki i przekładam je na projekt ugody możliwej do wykonania i zgodnej z prawem; w efekcie udaje się zwykle skrócić dojście do wspólnych ustaleń o ok. 20%. Równolegle pilnuję jakości dokumentacji – tak, aby protokół i załączniki przekazywane do sądu były kompletne, co ogranicza ryzyko uzupełnień o ok. 30%.
Cenię tę rolę za odpowiedzialność procesową: od przyjęcia skierowania, przez prowadzenie spotkań, po rzetelne zamknięcie sprawy dokumentami dla sądu. W pierwszych miesiącach wniosę uporządkowany, powtarzalny sposób prowadzenia mediacji (ramy spotkania, zasady poufności, checklistę dokumentów), a na rozmowę kwalifikacyjną jestem gotowa w dogodnym terminie – dziękuję za rozważenie mojej kandydatury.

	Załączniki:

1. Życiorys
2. Dokumenty potwierdzające uprawnienia
	Z wyrazami szacunku
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