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Dotyczy:Oferty pracy opublikowanej w portalu jobtime.pl na stanowisko Logopeda o numerze referencyjnym: OP/04/2026/1746


Szanowni Państwo,
Aplikuję na stanowisko Logopedy, ponieważ chcę pracować w miejscu, w którym diagnostyka i terapia idą w parze z realnym wsparciem pacjenta oraz jego otoczenia.
W pracy logopedycznej stawiam na rzetelną diagnozę rozwoju mowy i komunikacji oraz dobór ćwiczeń, które pacjent jest w stanie przenieść do codzienności. Dobrze czuję się w pracy zarówno z dziećmi i młodzieżą, jak i z osobami dorosłymi, także po urazach czy w przebiegu chorób neurologicznych. Dużą wagę przykładam do jasnego tłumaczenia zaleceń i budowania współpracy z rodziną.
Wymagania typowe dla tej roli — prowadzenie dokumentacji, planowanie terapii i współpraca interdyscyplinarna — realizuję w uporządkowany sposób: formułuję cele, monitoruję postępy i konsultuję wątpliwości z psychologiem, pedagogiem czy lekarzami. Udało mi się skrócić czas przygotowania planu terapii i materiałów do pracy o ok. 20% dzięki standaryzacji arkuszy i schematów opisu. W efekcie liczba nieporozumień co do zaleceń domowych spadła o ok. 30% po wprowadzeniu prostych instrukcji dla opiekunów.
Cenię środowiska, w których logopeda ma przestrzeń na profilaktykę zaburzeń komunikacji i edukację rodziny, a nie wyłącznie pracę „przy stoliku”. W pierwszych miesiącach mogę wdrożyć spójny pakiet materiałów i krótkich instrukcji do pracy domowej, dopasowanych do wieku i trudności pacjenta.
Chętnie opowiem szerzej o moim podejściu podczas rozmowy i dziękuję za rozważenie mojej kandydatury.
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