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Dotyczy:Oferty pracy opublikowanej w portalu jobtime.pl na stanowisko Lekarz – specjalista urologii dziecięcej o numerze referencyjnym: OP/02/2026/6014


Szanowni Państwo,
Aplikuję na stanowisko Lekarza – specjalisty urologii dziecięcej. Szukam miejsca, w którym mogę łączyć rzetelną diagnostykę z odpowiedzialnym kwalifikowaniem do leczenia zachowawczego lub operacyjnego oraz długofalowym monitorowaniem efektów terapii.
W codziennej pracy stawiam na precyzyjną diagnostykę różnicową, bezpieczeństwo procesu leczenia i jasną komunikację z opiekunami pacjentów. Sprawnie poruszam się w planowaniu postępowania u dzieci w różnym wieku, także w przypadkach wymagających współpracy wielospecjalistycznej.
Wymagania typowe dla tej roli — prowadzenie kompletnej dokumentacji, koordynacja konsultacji (radiologia, patomorfologia, onkologia dziecięca) oraz kwalifikacja do metod minimalnie inwazyjnych — realizuję w oparciu o uporządkowane ścieżki postępowania i stałą weryfikację wskazań. Udało mi się skrócić czas domykania diagnostyki przedzabiegowej o ok. 20% oraz ograniczyć liczbę korekt dokumentacji i zleceń o ok. 30% dzięki standaryzacji opisów i checklistom.
Motywuje mnie zakres zadań obejmujący zarówno leczenie wad wrodzonych i chorób układu moczowo-płciowego, jak i profilaktykę oraz edukację zdrowotną rodzin w obszarze ochrony układu moczowego dzieci.
W pierwszych miesiącach wdrożę spójny schemat kontroli po leczeniu i komunikacji zaleceń, aby uspójnić monitorowanie wyników w poradni i na oddziale. Chętnie opowiem więcej podczas rozmowy i dziękuję za rozważenie mojej kandydatury.
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