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Dotyczy:Oferty pracy opublikowanej w portalu jobtime.pl na stanowisko Krytyk kulinarny o numerze referencyjnym: OP/04/2026/2426


Szanowni Państwo,
Zgłaszam swoją kandydaturę na stanowisko Krytyka kulinarnego. Szukam roli, w której precyzyjna ocena i rzetelne pisanie przekładają się na realne decyzje odbiorców oraz standardy w gastronomii.
Sprawnie analizuję dania i napoje pod kątem techniki, balansu smaków, powtarzalności oraz zgodności z założeniami kuchni. Równie uważnie oceniam obsługę, atmosferę, spójność konceptu i relację jakości do ceny, a w recenzjach potrafię oddzielić fakty od opinii i jasno uzasadnić wnioski.
W tej pracy kluczowe są: komunikacja pisemna dostosowana do medium, konsekwentne kryteria oceny oraz umiejętność formułowania rekomendacji bez „górnolotnych” ocen — i w takim trybie pracuję. Stosuję powtarzalną checklistę, która ogranicza pominięcia w notatkach o ok. 30%, a dzięki szablonom redakcyjnym skracam przygotowanie materiału o ok. 20% bez utraty jakości argumentacji. Dobrze funkcjonuję również w roli jurorki: trzymam się kryteriów i dbam o porównywalność ocen.
Zależy mi na współpracy z redakcją, która stawia na wiarygodne recenzje i realny wpływ na kulturę jedzenia, a nie wyłącznie efektowne opisy. W pierwszych miesiącach uporządkuję proces oceny i format recenzji tak, by były spójne między lokalami i kanałami publikacji.
Chętnie opowiem o swoim podejściu podczas rozmowy i dziękuję za rozważenie mojej kandydatury.
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