Warszawa, 16 marca 2026r.

Jan KowalskiAl. Komisji Edukacji Narodowej 36, 02-797 Warszawa+48 733 644 002jan.kowalski@jobtime.pl


	
	PanAndrzej NiezgódkaDyrektor Super Company & Spółka S.A.ul. Pracodawcy 7, 02-202 Warszawa




Dotyczy:Oferty pracy opublikowanej w portalu jobtime.pl na stanowisko Krojczy o numerze referencyjnym: OP/03/2026/6448


Szanowni Państwo,
Aplikuję na stanowisko Krojczego, ponieważ chcę wykorzystać w pracy produkcyjnej dokładność i dobrą orientację w dokumentacji rozkroju oraz w wymaganiach jakościowych wyrobu.
W krojowni stawiam na precyzję cięcia i powtarzalność detali, a także na konsekwentne pilnowanie zgodności wykrojów z szablonami oraz rysunkami układu elementów. Zwracam uwagę na punkty technologiczne (nacinki, znaki montażowe) i porządek w przekazywaniu kompletów do dalszego szycia.
Typowe dla tej roli jest czytanie dokumentacji produkcyjnej, prawidłowe rozplanowanie rozkroju i współpraca z kompletacją oraz szwalnią — w tych obszarach pracuję metodycznie: weryfikuję zgodność rozkładu przed cięciem, a po wykrojeniu sprawdzam kompletność zestawów i czytelność oznaczeń. W efekcie udawało mi się ograniczać liczbę pomyłek w kompletacji o ok. 30% oraz skracać czas przygotowania rozkroju o ok. 20% dzięki uporządkowaniu kolejności czynności.
W opisie stanowiska szczególnie cenię wpływ krojowni na jakość wyrobu i ograniczanie strat materiałowych — to obszar, w którym liczy się konsekwencja i uważność na detal. W pierwszych miesiącach wniosę prosty standard kontroli rozkroju i oznaczeń przed przekazaniem wykrojów do szycia, aby zmniejszyć liczbę poprawek. Chętnie opowiem więcej na rozmowie i dziękuję za rozważenie mojej kandydatury.

	Załączniki:

1. Życiorys
2. Dokumenty potwierdzające uprawnienia
	Z wyrazami szacunku
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