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Dotyczy:Oferty pracy opublikowanej w portalu jobtime.pl na stanowisko Krajacz szkła o numerze referencyjnym: OP/02/2026/3820


Szanowni Państwo,
Aplikuję na stanowisko Krajacza szkła. Zależy mi na pracy, w której liczą się dokładne pomiary, świadomy dobór techniki cięcia i konsekwentne trzymanie jakości na każdym etapie rozkroju.
Dobrze odnajduję się w zadaniach wymagających precyzji i powtarzalności: od odczytu wymiarów, przez pracę z szablonami i planem rozkroju, po bezpieczne wykrawanie mniejszych formatów bez wyszczerbień. Pracuję uważnie, z pewną ręką, dbając o porządek na stanowisku i stan narzędzi.
W ogłoszeniach na to stanowisko kluczowe są: dokładność pomiarów, umiejętność pracy z różnymi rodzajami szkła oraz przestrzeganie BHP — te obszary traktuję priorytetowo w codziennej pracy. Przy wdrożeniu uporządkowanego odkładania i oznaczania elementów ograniczałem pomyłki przy kompletacji o ok. 30%, a dzięki rutynie czyszczenia i kontroli narzędzi skracałem czas przygotowania stanowiska o ok. 20%.
Interesuje mnie rola, w której jakość cięcia wynika z właściwego doboru narzędzi (ręcznych lub maszynowych) oraz znajomości zachowania szkła float, lustrzanego czy ornamentowego podczas rozkroju i łamania.
W pierwszych miesiącach uporządkuję standard odkładania, segregacji i kontroli jakości uciętych elementów, aby ograniczyć straty materiałowe i przyspieszyć przepływ pracy. Chętnie opowiem więcej na rozmowie — dziękuję za poświęcony czas.
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