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Dotyczy:Oferty pracy opublikowanej w portalu jobtime.pl na stanowisko Krajacz materiałów budowlanych o numerze referencyjnym: OP/04/2026/6269


Szanowni Państwo,
Aplikuję na stanowisko Krajacza materiałów budowlanych. Szukam pracy, w której liczy się precyzja, kontrola wymiarów oraz odpowiedzialna obsługa maszyn, a efekt jest widoczny w jakości gotowego wyrobu.
Dobrze odnajduję się przy zadaniach wymagających dokładnego ustawiania parametrów, powtarzalności i stałej kontroli procesu. Pracuję uważnie, mierzę i weryfikuję elementy na bieżąco, a przy niezgodnościach potrafię szybko skorygować ustawienia, żeby utrzymać prostopadłość i jakość krawędzi.
W tej roli kluczowe są: bezpieczna obsługa krajalnic/obcinarek/nożyc automatycznych, kontrola jakości oraz rzetelna dokumentacja — te obszary traktuję jako standard pracy. Stawiam na czytelne zapisy partii i wyników pomiarów, co ułatwia klasyfikację wyrobów zgodnie z normami. Dzięki konsekwentnej kontroli i porządkowi na stanowisku ograniczałem liczbę poprawek i odrzutów o ok. 20–30%, a poprzez lepszą organizację kolejności cięć skracałem czas przezbrojeń o ok. 15%.
Motywuje mnie praca w produkcji materiałów budowlanych, gdzie jakość cięcia bezpośrednio przekłada się na późniejszy montaż i mniejsze straty na budowie — to obszar, w którym dokładność ma realną wartość.
W pierwszych miesiącach uporządkuję rutyny pomiarowe i zapisy tak, aby szybciej wychwytywać odchyłki i stabilizować jakość serii. Chętnie opowiem więcej na rozmowie i dziękuję za rozpatrzenie mojej kandydatury.

	Załączniki:

1. Życiorys
2. Dokumenty potwierdzające uprawnienia
	Z wyrazami szacunku




Źródło: https://v4.jobtime.pl/list-motywacyjny-wzor/krajacz-materialow-budowlanych
section_image1.png
Jo Skl




