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Dotyczy:Oferty pracy opublikowanej w portalu jobtime.pl na stanowisko Kodowacz (koder) o numerze referencyjnym: OP/01/2026/9805


Szanowni Państwo,
Aplikuję na stanowisko Kodowacza (kodera), ponieważ chcę wykonywać pracę, w której kluczowe są precyzja, logiczne myślenie i rzetelna weryfikacja danych przed wdrożeniem zmian.
Dobrze odnajduję się w przekładaniu reguł i instrukcji na jednoznaczne zapisy oraz w analizie założeń pod kątem spójności i kompletności. Pracuję metodycznie: najpierw porządkuję informacje i zależności, a dopiero potem koduję rozwiązanie.
W tej roli typowe są: dokładne przygotowanie i klasyfikacja danych, testowanie poprawności logiki oraz szybkie wprowadzanie korekt po kontroli jakości. Takie podejście stosuję na co dzień — prowadząc prostą checklistę walidacji ograniczałem liczbę błędów wychwytywanych na etapie testów o ok. 30%. Dodatkowo usprawnienie kolejności kroków w procesie kodowania i weryfikacji skracało czas realizacji zadań o ok. 20%, bez obniżenia jakości.
Interesuje mnie praca w zespole, w którym kod powstaje w oparciu o jasno opisane reguły przetwarzania informacji i jest regularnie sprawdzany w testach oraz kontrolach jakości — to środowisko sprzyja stabilnym, przewidywalnym rezultatom.
W pierwszych miesiącach wniosę uporządkowany standard weryfikacji (walidacja danych, testy logiki, dokumentowanie poprawek), który ułatwi powtarzalne kodowanie i szybkie poprawki po QA. Chętnie opowiem więcej podczas rozmowy i dziękuję za rozpatrzenie mojej aplikacji.

	Załączniki:
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