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Dotyczy:Oferty pracy opublikowanej w portalu jobtime.pl na stanowisko Kierujący tramwajem (motorniczy) o numerze referencyjnym: OP/04/2026/1607


Szanowni Państwo,
Aplikuję na stanowisko kierującej tramwajem (motorniczej), ponieważ szukam pracy, w której bezpieczeństwo, punktualność i jasne procedury mają realne znaczenie dla tysięcy pasażerów.
Dobrze odnajduję się w pracy wymagającej stałej koncentracji, odpowiedzialnych decyzji i spokojnej komunikacji z pasażerami. Zwracam uwagę na szczegóły, trzymam się instrukcji i potrafię zachować opanowanie w sytuacjach nietypowych na trasie.
W tej roli kluczowe jest prowadzenie pojazdu zgodnie z przepisami oraz realizacja rozkładu — pracuję metodycznie i priorytetyzuję bezpieczeństwo, jednocześnie pilnując punktualnych odjazdów. Rzetelnie podchodzę do przygotowania pojazdu do służby i kontroli wyposażenia; w podobnych zadaniach porządkowałam checklisty, co ograniczyło liczbę pominięć o ok. 30%. W sytuacjach zdarzeń na trasie potrafię sprawnie współpracować z dyspozytorem, przekazując zwięzły opis i fakty; usprawnienie obiegu informacji skracało czas reakcji o ok. 20%.
Przekonuje mnie zakres obowiązków obejmujący zarówno prowadzenie tramwaju, jak i przygotowanie składu, zabezpieczenie po służbie oraz rozliczenie dokumentów — taki porządek pracy ułatwia utrzymanie wysokiego standardu obsługi.
W pierwszych miesiącach wniosę konsekwentne stosowanie procedur przedwyjazdowych i jednolity sposób komunikacji z dyspozytorem, co ułatwia płynne prowadzenie ruchu. Chętnie opowiem więcej podczas rozmowy i dziękuję za rozważenie mojej kandydatury.
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