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Dotyczy:Oferty pracy opublikowanej w portalu jobtime.pl na stanowisko Kierownik wydawnictwa o numerze referencyjnym: OP/02/2026/6728


Szanowni Państwo,
Aplikuję na stanowisko Kierownika wydawnictwa, ponieważ w tej roli mogę połączyć prowadzenie procesu wydawniczego od wyboru tytułów po publikację z odpowiedzialnością za jakość, terminy i stronę formalną projektu.
Sprawnie porządkuję złożone procesy i pilnuję standardów redakcyjnych na każdym etapie: redakcja, skład, korekty, produkcja. Dbam o jasny podział ról w zespole i czytelną komunikację z autorami, tłumaczami oraz podwykonawcami, tak aby decyzje były szybkie, a efekty przewidywalne.
Wymagania typowe dla tej funkcji – koordynacja pracy kilku specjalizacji, praca na harmonogramach oraz dopilnowanie umów i praw autorskich – realizuję poprzez stałe raportowanie postępu, kontrolę kompletności dokumentacji i zamykanie etapów z jednoznaczną akceptacją. W podobnych projektach skracałam czas przejścia materiału przez redakcję i korekty o ok. 20% dzięki uproszczeniu obiegu uwag, a liczbę poprawek po składzie ograniczałam o ok. 30% przez checklisty jakości i spójne zasady pracy z plikami.
Najbardziej interesuje mnie odpowiedzialność za cały „łańcuch” wydawniczy oraz realny wpływ na to, jak tytuły są przygotowywane i dostarczane czytelnikom w druku i cyfrowo.
W pierwszych miesiącach wdrożę jednolity harmonogram i zestaw standardów (checklisty redakcyjne, ścieżka akceptacji, minimalny pakiet dokumentów) dla wszystkich tytułów, aby ułatwić planowanie i rozliczanie pracy. Chętnie opowiem więcej na rozmowie i dziękuję za rozważenie mojej kandydatury.

	Załączniki:

1. Życiorys
2. Dokumenty potwierdzające uprawnienia
	Z wyrazami szacunku
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