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Dotyczy:Oferty pracy opublikowanej w portalu jobtime.pl na stanowisko Kierownik utrzymania ruchu o numerze referencyjnym: OP/04/2026/7432


Szanowni Państwo,
Aplikuję na stanowisko Kierownika utrzymania ruchu, ponieważ dobrze odnajduję się w rolach, w których priorytetem jest bezpieczeństwo, niezawodność i minimalizacja nieplanowanych przestojów. Taka odpowiedzialność wymaga jednocześnie decyzji technicznych i sprawnego zarządzania pracą zespołu.
Wnoszę praktyczne podejście do planowania przeglądów, remontów i napraw oraz konsekwencję w egzekwowaniu standardów wykonania. Łączę analizę przyczyn awarii z wdrażaniem działań zapobiegawczych, tak aby UR realnie wspierało wyniki produkcji i koszty operacyjne.
W tej roli kluczowe są: koordynacja zespołu i serwisów zewnętrznych, praca na danych (historia awarii, harmonogramy, priorytety) oraz kontrola kosztów i dostępności części. Potrafię ustawić przejrzysty rytm planowania i raportowania oraz uporządkować dokumentację techniczną, co zwykle skraca czas reakcji na zgłoszenia o ok. 20%. Dzięki standaryzacji przeglądów i analizie powtarzalnych usterek udawało mi się ograniczać liczbę awarii na krytycznych urządzeniach o ok. 15%.
Motywuje mnie możliwość bezpośredniego wpływu na stabilność produkcji: od prewencji, przez dostępność części, po jakość współpracy UR z innymi działami. W pierwszych miesiącach wdrożę jednolity sposób priorytetyzacji zleceń oraz przegląd krytycznych punktów parku maszynowego pod kątem ryzyk przestojowych.
Chętnie opowiem, jak organizuję UR tak, by ograniczać przestoje i utrzymywać koszty w ryzach; dziękuję za rozważenie mojej kandydatury.
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