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Dotyczy:Oferty pracy opublikowanej w portalu jobtime.pl na stanowisko Kierownik siłowni o numerze referencyjnym: OP/05/2026/3267


Szanowni Państwo,
Aplikuję na stanowisko Kierownika siłowni, ponieważ szukacie osoby, która jednocześnie pilnuje wyniku, standardu obsługi i bezpieczeństwa pracy klubu – bez rozdzielania tego na „czyjeś” zadania.
Łączę podejście sprzedażowe z porządną organizacją operacyjną: potrafię ustawiać cele i rozliczać z efektów, planować pracę zespołu oraz dbać o sprawność sprzętu i standardy BHP. Dobrze czuję się w roli lidera, który jest obecny na sali, a jednocześnie trzyma procesy w ryzach.
W takich rolach kluczowe są: praca na liczbach (sprzedaż, retencja, obłożenie), zarządzanie grafikiem i rekrutacją oraz konsekwentne standardy obsługi klienta. Pracując z zespołem 3–7 osób, usprawniałem układanie grafików i obieg zadań, skracając czas ustaleń o ok. 20%. Po uporządkowaniu checklist dot. porządku, przeglądów i reagowania na usterki liczba zgłoszeń powracających spadła o ok. 30%.
Wasze połączenie odpowiedzialności za sprzedaż, bezpieczeństwo klientów i promocję klubu traktuję jako jeden system do poukładania: od pierwszego kontaktu, przez jakość treningu, po utrzymanie standardów na obiekcie.
W pierwszych miesiącach wdrożę prosty rytm zarządzania: cele tygodniowe, przegląd wyników, audyt standardów i plan działań naprawczych dla zespołu oraz sprzętu. Chętnie opowiem o tym szerzej na rozmowie – dziękuję za poświęcony czas.
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