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Dotyczy:Oferty pracy opublikowanej w portalu jobtime.pl na stanowisko Kierownik punktu skupu o numerze referencyjnym: OP/04/2026/8137


Szanowni Państwo,
Aplikuję na stanowisko Kierownika punktu skupu. To rola, w której liczy się sprawna organizacja pracy punktu, kontrola dokumentacji i wyniku finansowego oraz partnerskie podejście do dostawców i odbiorców.
Dobrze odnajduję się w środowisku operacyjnym, gdzie trzeba jednocześnie pilnować procesu (ważenie, rozładunek, magazyn), ludzi i porządku w papierach. Potrafię łączyć wymagania BHP, ppoż. i ochrony środowiska z codzienną efektywnością pracy oraz jasnymi zasadami dla zespołu.
W takiej roli kluczowe są: rzetelna obsługa dostaw i wydań, kompletna dokumentacja oraz negocjowanie warunków współpracy — mam podejście oparte na danych i prostych standardach, które ułatwiają kontrolę i rozliczenia. W praktyce usprawniałem obieg dokumentów i list kontrolnych, ograniczając liczbę korekt i braków o ok. 30%, a dzięki uporządkowaniu organizacji przyjęć skracałem średni czas obsługi dostawy o ok. 20%. Współpracowałem też równolegle z kilkoma interesariuszami, dbając o terminowość i jakość komunikacji.
Motywuje mnie odpowiedzialność za wynik placówki połączona z realnym wpływem na stabilność dostaw surowców wtórnych i bezpieczeństwo pracy. W pierwszych miesiącach wdrożę czytelne standardy przyjęcia/wydań (ważenie, magazyn, dokumenty) oraz rytm przeglądu kluczowych wskaźników, aby szybko poprawić przewidywalność operacji. Chętnie opowiem o tym szerzej na rozmowie — dziękuję za rozpatrzenie mojej kandydatury.

	Załączniki:

1. Życiorys
2. Dokumenty potwierdzające uprawnienia
	Z wyrazami szacunku
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