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Dotyczy:Oferty pracy opublikowanej w portalu jobtime.pl na stanowisko Kierownik przedszkola o numerze referencyjnym: OP/05/2026/1787


Szanowni Państwo,
Aplikuję na stanowisko Kierowniczki przedszkola, ponieważ łączenie jakości opieki i edukacji z odpowiedzialnym zarządzaniem placówką traktuję jako realny wpływ na codzienne bezpieczeństwo i rozwój dzieci.
W pracy kierowniczej stawiam na jasną organizację, konsekwentny nadzór nad standardami oraz sprawną współpracę z zespołem pedagogicznym i administracją. Równolegle dbam o zgodność działań z przepisami i o spokojną, przewidywalną komunikację z rodzicami oraz instytucjami zewnętrznymi.
Wymagania typowe dla tej roli – planowanie pracy placówki, nadzór nad dokumentacją i bezpieczeństwem oraz prowadzenie budżetu i rozliczeń – realizuję poprzez porządkowanie procesów, regularne przeglądy procedur i pracę na danych. W efekcie wprowadzane przeze mnie usprawnienia ograniczały liczbę zgłoszeń organizacyjnych od rodziców o ok. 30% i skracały czas obiegu kluczowych dokumentów o ok. 20%, przy utrzymaniu kontroli kosztów w ramach budżetu rzędu kilkuset tysięcy złotych rocznie.
W Państwa przedszkolu szczególnie istotne jest dla mnie spójne połączenie wysokich standardów opieki z kulturą organizacyjną i wizerunkiem placówki, budowanymi w codziennych decyzjach i relacjach z rodzicami.
W pierwszych miesiącach przeprowadzę przegląd organizacji pracy, bezpieczeństwa i dokumentacji oraz wdrożę czytelny rytm komunikacji z zespołem i rodzicami. Chętnie opowiem o swoim podejściu na rozmowie i dziękuję za rozważenie mojej kandydatury.
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