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Dotyczy:Oferty pracy opublikowanej w portalu jobtime.pl na stanowisko Kierownik projektu o numerze referencyjnym: OP/02/2026/0311


Szanowni Państwo,
Aplikuję na stanowisko Kierownika projektu, ponieważ chcę odpowiadać za prowadzenie inicjatyw od etapu planu po rozliczenie i przekazanie uzgodnionego rezultatu. Zależy mi na roli, w której decyzje, komunikacja i kontrola realizacji przekładają się bezpośrednio na dowiezienie celu.
W pracy projektowej porządkuję wymagania, przekładam je na plan działań i pilnuję, by zespół pracował na wspólnych priorytetach. Dbam o rytm komunikacji, jasny podział odpowiedzialności oraz szybkie zdejmowanie blokad, bez eskalacji „dla zasady”.
Typowe oczekiwania wobec Kierownika projektu to koordynacja zespołu i podwykonawców, kontrola harmonogramu/budżetu/jakości oraz zarządzanie ryzykiem i zmianą — pracuję w ten sposób, opierając się na przejrzystych ustaleniach, rejestrze ryzyk i kontroli zakresu. W ostatnich projektach usprawniłam obieg ustaleń i akceptacji, skracając czas domykania decyzji o ok. 20%, a dzięki doprecyzowaniu kryteriów odbioru ograniczyłam liczbę poprawek po wdrożeniu o ok. 30%.
Ta rola jest dla mnie atrakcyjna, bo łączy pracę z interesariuszami z odpowiedzialnością za dowiezienie rezultatu w ramach dostępnych zasobów i ograniczeń. W pierwszych miesiącach wdrożę stały cykl statusów oraz jedno źródło prawdy dla zakresu, decyzji i ryzyk, aby przyspieszyć podejmowanie decyzji. Chętnie opowiem więcej podczas rozmowy — dziękuję za rozpatrzenie mojej aplikacji.
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