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Dotyczy:Oferty pracy opublikowanej w portalu jobtime.pl na stanowisko Kierownik produkcji w przedsiębiorstwie ogrodniczym o numerze referencyjnym: OP/02/2026/2236


Szanowni Państwo,
Aplikuję na stanowisko Kierownika produkcji w przedsiębiorstwie ogrodniczym. Interesuje mnie rola łącząca planowanie produkcji roślinnej z organizacją pracy, kontrolą jakości oraz odpowiedzialnością za wynik i terminowość.
Sprawnie układam harmonogramy upraw i porządkuję procesy tak, by decyzje technologiczne wynikały z danych z produkcji, a nie z intuicji. Dbam o zdrowotność roślin i stały standard jakości, jednocześnie pilnując kosztów środków produkcji i rytmu zbioru.
W takich rolach kluczowe są: koordynacja zespołów stałych i sezonowych, rzetelna dokumentacja upraw oraz konsekwentne przestrzeganie BHP i wymogów środowiskowych — w tych obszarach pracuję metodycznie, opierając się na jasnych procedurach i regularnych odprawach. Wdrożenie prostych list kontrolnych i cyklicznych przeglądów pozwalało mi ograniczać liczbę błędów w dokumentacji i przekazaniach zmian o ok. 30% oraz skrócić czas przygotowania planów tygodniowych o ok. 20%.
Motywuje mnie możliwość uporządkowania całego łańcucha: od planu upraw i doboru technologii, przez logistykę zbioru, po płynne przekazanie informacji do sprzedaży, tak aby cele finansowe były wspierane decyzjami na produkcji.
W pierwszych miesiącach wprowadzę jednolity kalendarz upraw z jasnymi punktami kontroli jakości i obiegiem dokumentów dla zespołów i sprzedaży. Chętnie opowiem o podejściu na spotkaniu i dziękuję za rozważenie mojej kandydatury.
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