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Dotyczy:Oferty pracy opublikowanej w portalu jobtime.pl na stanowisko Kierownik praktycznej nauki zawodu o numerze referencyjnym: OP/02/2026/6297


Szanowni Państwo,
Aplikuję na stanowisko Kierownika praktycznej nauki zawodu, ponieważ chcę wykorzystać doświadczenie w koordynacji kształcenia praktycznego i współpracy z pracodawcami tam, gdzie ma to bezpośredni wpływ na jakość przygotowania uczniów do pracy.
Sprawnie organizuję zajęcia i praktyki, dbając o zgodność programu z podstawą programową oraz realnymi wymaganiami branży. Potrafię łączyć perspektywę szkoły, instruktora i firmy, pilnując jednocześnie bezpieczeństwa uczniów i klarownych zasad współpracy.
W tej roli kluczowe są: komunikacja z pracodawcami i nauczycielami, rzetelna dokumentacja oraz monitoring jakości – w tych obszarach pracuję metodycznie i na faktach. Wprowadzałam uporządkowany obieg dokumentów i harmonogramy praktyk, co skróciło uzgodnienia i rozliczenia o ok. 20%. Dzięki stałym przeglądom realizacji programu i informacjom zwrotnym od firm ograniczyłam liczbę niezgodności w dokumentacji i zgłoszeń organizacyjnych o ok. 30%.
Motywuje mnie rola, która realnie łączy edukację z rynkiem pracy: od dopasowania programu praktyk po bieżące wsparcie instruktorów i nauczycieli zawodu oraz weryfikację warunków odbywania praktyk.
W pierwszych miesiącach przygotuję jednolity standard współpracy z pracodawcami (zakres zadań, wymagania BHP, kryteria oceny i ścieżka komunikacji), aby ułatwić koordynację i podnieść przewidywalność praktyk. Chętnie opowiem o swoim podejściu na rozmowie i dziękuję za rozważenie mojej kandydatury.

	Załączniki:

1. Życiorys
2. Dokumenty potwierdzające uprawnienia
	Z wyrazami szacunku
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