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Dotyczy:Oferty pracy opublikowanej w portalu jobtime.pl na stanowisko Kierownik prac podwodnych o numerze referencyjnym: OP/03/2026/5394


Szanowni Państwo,
Aplikuję na stanowisko Kierownika prac podwodnych, ponieważ łączenie planowania, nadzoru i odpowiedzialności za bezpieczeństwo w środowisku podwyższonego ryzyka jest obszarem, w którym najlepiej wykorzystuję swoje kompetencje.
W pracy stawiam na rygor procedur i czytelną organizację: od przygotowania bazy i sprawdzenia sprzętu, po koordynację zespołu nurków i właściwą asekurację. Sprawnie prowadzę ocenę ryzyka i pilnuję, by działania były zgodne z przepisami oraz ustalonym planem.
Wymagania typowe dla tej roli — konsekwentne BHP, sprawna komunikacja w zespole oraz rzetelna dokumentacja — realizuję przez jasne odprawy, kontrolę gotowości sprzętu i porządek w zapisach (dziennik prac, wpisy do książeczek nurków). W praktyce przekłada się to na ograniczenie liczby niezgodności i poprawek w dokumentacji o ok. 30% oraz skrócenie czasu przygotowania do rozpoczęcia prac o ok. 20% dzięki lepszej sekwencji kontroli i podziałowi ról w zespole 3–7 osób.
Cenię tę rolę za realny wpływ na bezpieczeństwo i jakość realizacji — od decyzji organizacyjnych po bieżący nadzór w trakcie zejść pod wodę. W pierwszych miesiącach wdrożę jednolity standard checklist dla bazy, sprzętu i dokumentacji, aby ułatwić audytowalność i powtarzalność działań.
Chętnie opowiem, jak organizuję nadzór nad pracami podwodnymi i zarządzam ryzykiem w praktyce; dziękuję za rozważenie mojej kandydatury.
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