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Dotyczy:Oferty pracy opublikowanej w portalu jobtime.pl na stanowisko Kierownik lokalu gastronomicznego o numerze referencyjnym: OP/02/2026/9998


Szanowni Państwo,
Aplikuję na stanowisko Kierownika lokalu gastronomicznego. Szukam roli, w której operacyjne prowadzenie lokalu łączy się z realnym wpływem na wynik finansowy i jakość obsługi gości.
Dobrze odnajduję się w pracy „na sali” i w kuchni równocześnie: porządkuję priorytety, pilnuję standardów i reaguję na bieżące problemy, zanim urosną. Potrafię też prowadzić zespół w sposób konkretny — przez jasne zasady, odpowiedzialności i codzienną komunikację.
W takiej roli kluczowe są grafiki, kontrola kosztów oraz współpraca z dostawcami — pracuję na danych sprzedażowych i stanach magazynowych, żeby ograniczać straty i braki. Wprowadzałem rozwiązania, które skracały czas przygotowania zmiany o ok. 20% i zmniejszały liczbę pomyłek w wydaniach o ok. 30%. Prowadziłem zespoły rzędu 3–7 osób, dbając o zgodność z zasadami sanitarnymi oraz BHP.
Motywuje mnie praca w miejscu, gdzie standard obsługi i powtarzalna jakość dań są równie ważne jak wynik — bo to one budują powroty gości. W pierwszych miesiącach uporządkuję rytm operacyjny (grafiki, checklisty otwarcia/zamknięcia i kontrolę zapasów) tak, by lokal działał stabilnie w godzinach szczytu.
Chętnie opowiem, jak podchodzę do organizacji pracy i kontroli jakości w lokalu — dziękuję za rozważenie mojej kandydatury i jestem gotów do rozmowy.
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