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Dotyczy:Oferty pracy opublikowanej w portalu jobtime.pl na stanowisko Kierownik klubu sportowego o numerze referencyjnym: OP/02/2026/7392


Szanowni Państwo,
Aplikuję na stanowisko Kierownika klubu sportowego, ponieważ łączy ono odpowiedzialność za wynik sportowy z twardym zarządzaniem finansami, procesami i zespołem. Taka rola wymaga szybkich decyzji i jasnych priorytetów — to obszary, w których pracuję najskuteczniej.
Wnoszę uporządkowane podejście do strategii rozwoju klubu, bieżącej operacji oraz komunikacji z trenerami, zawodnikami i sponsorami. Potrafię łączyć cele sportowe z realiami budżetu i administracji, a także przełożyć ustalenia na konkretne zadania dla sztabu i zaplecza technicznego.
W typowych dla tej roli obszarach — nadzorze budżetu i kosztów, koordynacji pracy kilku zespołów oraz prowadzeniu rozmów z interesariuszami — stawiam na mierzalne standardy i rytm raportowania. Usprawniając obieg decyzji i dokumentów, skracałem czas realizacji kluczowych procesów o ok. 20% oraz ograniczałem liczbę zgłoszeń operacyjnych o ok. 30%, dzięki lepszym procedurom i odpowiedzialnościom.
Zależy mi na pracy w klubie, w którym kierownik realnie spina wyniki sportowe, organizację imprez oraz wizerunek na zewnątrz, dbając o spójność komunikacji i doświadczenie kibiców oraz partnerów.
W pierwszych miesiącach wdrożę przejrzysty plan celów sportowo-operacyjnych z budżetem, harmonogramem i wskaźnikami dla wszystkich działów. Jestem gotów omówić szczegóły podczas rozmowy — dziękuję za poświęcony czas.
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