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Dotyczy:Oferty pracy opublikowanej w portalu jobtime.pl na stanowisko Kierownik klubu fitness o numerze referencyjnym: OP/03/2026/8029


Szanowni Państwo,
Aplikuję na stanowisko Kierownika klubu fitness, ponieważ rola łączy odpowiedzialność za wynik, zespół i standardy obsługi oraz bezpieczeństwa – obszary, w których najłatwiej szybko pokazać mierzalną poprawę.
Dobrze odnajduję się w zarządzaniu operacyjnym klubu: planowaniu grafiku, egzekwowaniu procedur, bieżącej kontroli jakości usług i reagowaniu na problemy zanim dotkną klienta. Łączę podejście „na sali” z pracą na danych – tak, aby decyzje o sprzedaży, promocjach i kosztach były oparte na faktach.
W tej roli kluczowe są: prowadzenie zespołu instruktorów i recepcji, pilnowanie realizacji budżetu oraz rozwijanie sprzedaży członkostw i usług. Pracując z zespołem 3–7 osób, usprawniałem obieg informacji i rozliczanie zadań, co skracało czas domykania spraw o ok. 20% i zmniejszało liczbę powtarzających się zgłoszeń o ok. 30%. Swobodnie przygotowuję proste raporty (frekwencja, sprzedaż, reklamacje) i przekładam je na działania: korekty grafiku, priorytety na zmianie i krótkie wdrożenia dla nowych osób.
Najbardziej przekonuje mnie możliwość planowego rozwijania klubu: spójne standardy obsługi, realne wsparcie sprzedaży i działania promocyjne, które nie psują doświadczenia treningowego, tylko je porządkują.
W pierwszych miesiącach wdrożę tygodniowy rytm pracy klubu (cele sprzedażowe, kontrola jakości, bezpieczeństwo, komunikacja na zmianach) i czytelne rozliczanie wyników. Chętnie opowiem więcej podczas rozmowy i dziękuję za poświęcony czas.
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