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Dotyczy:Oferty pracy opublikowanej w portalu jobtime.pl na stanowisko Kierownik jednostki ratownictwa górniczego o numerze referencyjnym: OP/04/2026/5889


Szanowni Państwo,
Aplikuję na stanowisko Kierownika jednostki ratownictwa górniczego. Szukam roli, w której priorytetem jest realna gotowość operacyjna oraz sprawne prowadzenie akcji w warunkach presji czasu.
Łączę podejście organizacyjne z technicznym rozumieniem pracy służb ratowniczych. Potrafię porządkować procedury, egzekwować standardy i jednocześnie podejmować decyzje w oparciu o aktualną ocenę ryzyka i bezpieczeństwa ruchu zakładu górniczego.
W tej roli kluczowe jest utrzymanie gotowości zastępów, sprzętu i dokumentacji – pracuję w sposób systemowy, z jasnym podziałem odpowiedzialności i kontrolą terminów. Skutecznie koordynuję współpracę z innymi służbami (medycznymi i technicznymi), dbając o spójny obieg informacji i jednoznaczne dowodzenie. W podobnych zadaniach porządkowanie list kontrolnych i harmonogramów ćwiczeń pozwalało skrócić czas przygotowania do działań o ok. 20% oraz ograniczyć liczbę niezgodności sprzętowych o ok. 30%.
Motywuje mnie zakres odpowiedzialności: planowanie i prowadzenie akcji ratowniczych oraz profilaktyka, która zmniejsza liczbę zdarzeń zanim do nich dojdzie. W pierwszych miesiącach wdrożę jednolity cykl przeglądów gotowości i ćwiczeń, połączony z krótkimi wnioskami po każdej symulacji. Jestem gotów omówić szczegóły na rozmowie i dziękuję za poświęcony czas.
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